
Job Coach (50–80%)

 

Möchtest Du Menschen dabei unterstützen, ihre beruflichen Ziele zu erreichen und ihren Platz in der
Arbeitswelt zu finden? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen!

Die hc em ag steht für ein starkes Netzwerk spezialisierter Fachkräfte, die eines verbindet: die
Leidenschaft für Integrationsmanagement. Gemeinsam begleiten und coachen wir Menschen, um sie
bei der Sicherung ihres Arbeitsplatzes oder der Rückkehr in den Arbeitsmarkt zu unterstützen. 
Unsere Mission? Perspektiven schaffen und nachhaltige Lösungen entwickeln – für Kunden, Zuweiser
und die Menschen, die wir begleiten.

Für unser zentral gelegenes Büro in Basel suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine
engagierte Persönlichkeit Job Coach 50-80%, die unser Team bereichert und unsere Vision teilt.

Warum bei uns?
Bei der hc em ag gestalten Sie nicht nur Karrieren, sondern verändern Lebenswege. Hilf
mich, Brücken im Berufsalltag zu bauen und Perspektiven zu schaffen.
Wir freuen uns auf dich!
Senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail und starten Sie mit uns durch.

Fundierte Einarbeitung: Wir bringen Sie schnell in die Lage, eigenverantwortlich zu arbeiten
Gestalterischer Freiraum: Arbeiten Sie selbstorganisiert und bringen Sie Ihre Ideen ein
Flache Hierarchien: Bei uns herrscht eine Du-Kultur – wir begegnen uns auf Augenhöhe
Gezielte Weiterbildung: Bleiben Sie am Puls der Zeit und entwickeln Sie sich weiter 

Was dich erwartet

Du bist eine kommunikative Persönlichkeit mit sicherem Auftreten und hoher Eigenmotivation
Ein echter Teamplayer mit ausgeprägter Sozialkompetenz
Abgeschlossene höhere Ausbildung (Uni/FH) oder kaufmännische Grundausbildung mit
fundierter Berufserfahrung sowie Weiterbildung im Coaching-Bereich
Hervorragende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse – weitere Fremdsprachen sind ein
Plus

Was du mitbringst 

Aufbau und Betreuung neuer Kund*innen sowie Akquise von passenden Arbeitsplätzen für
unsere Klient*innen
Beratung von Menschen mit komplexen Hintergründen – gemeinsam Perspektiven entwickeln
Abklärung beruflicher Möglichkeiten und Planung konkreter Massnahmen zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
Unterstützung beim Bewerbungsprozess – vom Lebenslauf bis zur erfolgreichen
Stellenvermittlung
Enge Zusammenarbeit mit dem Betreuungssystem und dem Netzwerk der Klient*innen
Fallbezogene Administration und Erstellung von Berichten

Dein Aufgabenbereich


